
■キャリア形成訪問指導事業（巡回・訪問指導研修）　研修プログラム一覧

（団体名）公益社団法人　岡山県社会福祉士会

項目の公開・非公開 公開 公開 公開 公開 公開 公開 非公開 公開 公開

番号 実施主体名称 研修名 研修担当者 研修内容 対象者 研修時間
講師派遣
可能時期等

連絡担当
者所属・
氏名

連絡先電話 連絡先FAX

1
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
ソーシャルワークの視座と展開
過程

生涯研修センター
委員会

・ソーシャルワーク実践の共通基盤
・ソーシャルワーク実践における「知識」「方法・技術」
「価値」
・ソーシャルワーク実践の展開過程

介護職員等 1時間～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

2
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
実践のためのアプローチ

生涯研修センター
委員会

・ソーシャルワーク実践理論、モデルから学ぶ

介護職員等 1時間～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

3
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
自立生活支援とコミュニティ
ソーシャルワーク

生涯研修センター
委員会

・生活をとらえる視点
・生活問題のとらえ方
・自立生活支援の考え方
・地域生活支援とコミュティソーシャルワーク

介護職員等 1時間～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

4
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
社会資源の理解と社会資源開
発

生涯研修センター
委員会

・社会資源とは
・社会資源の調整、開発
・個の問題を地域の問題へ

介護職員等 1時間～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

5
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
連携システムのあり方とネット
ワークの構築

生涯研修センター
委員会

・連携システムのあり方、ネットワークの構築、活用の
実際
・ネットワーク構築のプロセス 介護職員等 1時間～2時間 応相談

事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

6
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
地域における福祉政策と福祉
計画

生涯研修センター
委員会

・市町村における福祉計画の策定
・包括的支援体制の構築に向けての地域福祉計画の
捉え方
・地域共生社会の実現に向けて

介護職員等 1時間～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

7
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
社会福祉調査の方法と実際

生涯研修センター
委員会

・社会福祉調査とその意義
・調査のプロセス、方法

介護職員等 1時間～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

8
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
地域における福祉活動の実際

生涯研修センター
委員会

・社会資源開発、ネットワーク構築の視点、流れ、手
法、実際 介護職員等 1時間～2時間 応相談

事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

9
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
社会福祉における法

生涯研修センター
委員会

・社会福祉実践と法理念
・「権利」の保障
・権利主体としての「人」
・権利の客体としての「物」

介護職員等 1時間～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

10
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
ソーシャルワークと権利擁護の
視点

生涯研修センター
委員会

・ソーシャルワークと権利擁護の視点
・政策、実践の動向

介護職員等 1時間～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340



11
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
実践研究の意義と方法

生涯研修センター
委員会

・「実践研究」までの道のり
・「実践研究」の意義と方法
・実践評価の種類、方法
・実践研究発表の方法

介護職員等 1時間～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

12
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
事例研究の方法としてのケー
スカンファレンス

生涯研修センター
委員会

・事例研究の構成要素
・プロセスを重視して進めるケースカンファレンス
・事例研究のための事例のまとめ方 介護職員等 1時間～2時間 応相談

事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

13
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
意思決定の支援

生涯研修センター
委員会

・意思決定支援とは
・意思決定支援ガイドライン
・意思決定支援の実践に向けてのプロセス 介護職員等 1時間～2時間 応相談

事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

14
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
社会福祉の組織と組織マネジ
メントの意義、会議運営

生涯研修センター
委員会

・福祉経営の変遷
・組織のミッションとコンプライアンス

介護職員等 1時間～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

15
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
福祉サービスにおける質の評
価とサービスマネジメント

生涯研修センター
委員会

・福祉サービスにおけるサービスマネジメント
・福祉サービスの質の評価

介護職員等 1時間～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

16
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
リスクマネジメントと苦情解決シ
ステム

生涯研修センター
委員会

・リスクマネジメントとは
・福祉サービスにおけるリスクとは
・苦情のとらえ方および苦情解決の実際

介護職員等 1時間～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

17
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
アセスメントの基礎

生涯研修センター
委員（中井俊雄）

・「問題」と「課題」の整理
・「インテイク」と「アセスメント」の違い
・「デマンド」と「ニーズ」 ・「アセスメント」とは
・ケース検討会議の基礎

介護職員等 1時間～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

18
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
“使える”面接技術～理論と演
習～

生涯研修センター
委員（竹中麻由

美）

・相談援助における面接の過程と進め方を学び、演習
を通じて効果的な面接を実現する技術を習得する

介護職員等 1時間～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

19
公益社団法人

岡山県社会福祉士会

適切なコミュニケーションを実
践する～相手と場面に応じたコ
ミュニケーション～

生涯研修センター
委員（竹中麻由

美）

・対人援助職としてのコミュニケーション能力を習得す
る。
・業務関係者との連携場面
・利用者や家族との接し方
・コミュニケーションとしての記録・報告

介護職員等 1時間～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

20
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
“家族“を理解する

生涯研修センター
委員（竹中麻由

美）

対人援助職は、利用者と家族を一つのシステムとして
捉える視点が求められる。「～な家族」と感じる家族の
背景を考え、家族の一員としての利用者を理解する。

介護職員等 1時間～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340



21
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
楽しい・役立つカンファレンス～
目的に応じた進め方～

生涯研修センター
委員（竹中麻由

美）

事例検討会、ケアプランカンファレンスなど対人援助の
場で実践される事例検討会の進め方を習得する。目
的に応じた進め方を意識し、参加者にとって役立つ。
参加が楽しくなるカンファレンスのありかたを習得す
る。

介護職員等 1時間～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

22
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
スーパービジョンとは

生涯研修センター
委員（中村真教）

スーパービジョンの考え方や職場での活用について演
習を通じて学びます。 介護職員等 1時間～2時間 応相談

事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

23
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
社会福祉士実習指導の進め方
（基礎編）～実習の概要～

実習指導者養成
研修委員会

社会福祉士と相談援助実習、実習マネジメント、プロ
グラミング、スーパービジョンなど、社会福祉士実習指
導の概要を学びます。

福祉・介護職員等 90～120分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

24
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
社会福祉士実習指導の進め方
（基礎編）～実習受入準備～

実習指導者養成
研修委員会

施設・機関内外における実習受入環境の調整や具体
的な手順、リスクマネジメントなど、実習マネジメントに
ついて学びます。

福祉・介護職員等 90～120分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

25
公益社団法人

岡山県社会福祉士会

社会福祉士実習指導の進め方
（応用編）～実習プログラムの
展開～

実習指導者養成
研修委員会

実習生に応じた個別実習プログラムとその展開につい
て、日々の業務からソーシャルワークをいかに伝える
のかを含めて学びます。
※実習に限らず、日々の業務におけるソーシャルワー
クに関する内容での対応することも可能です。

福祉・介護職員等 90～120分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

26
公益社団法人

岡山県社会福祉士会

社会福祉士実習指導の進め方
（応用編）～実習スーパービ
ジョンの展開～

実習指導者養成
研修委員会

効果的な実習スーパービジョンのあり方について、事
例を交えながら具体的に学びます。
※実習に限らず、職場におけるスーパービジョンに関
する内容で対応することも可能です。

福祉・介護職員等 90～120分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

27
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
記録を用いた実習指導の進め
方

実習指導者養成
研修委員会

記録の目的と機能など記録の基本について学んだう
えで、記録の書き方について学びます。実習記録を始
め，現場で使われている記録様式を用いた実習指導
の進め方について演習を交えて学びます。

福祉・介護職員等 90～120分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

28
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
実習指導者とソーシャルワーク

実習指導者養成
研修委員会

社会福祉士が修得すべきスキルである面接技法につ
いて、基本的知識を学ぶと共に、どのように伝えるか
を演習を交えて学びます。

福祉・介護職員等 90～120分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

29
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
～ソーシャルワーカーとしての
スキルを磨く～

実習指導者養成
研修委員会

社会福祉士が修得すべきスキルである面接技法につ
いて、基本的知識を学ぶと共に、どのように伝えるか
を演習を交えて学びます。

福祉・介護職員等 90～120分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

30
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
高齢者虐待における基礎知識
と権利擁護

地域包括ケアシス
テム委員会

今さら聞けない高齢者虐待の基礎知識とそれに深く結
びつく権利擁護についてお伝えします。

福祉・介護現任職員 90分～ 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340



31
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
地域包括支援センターにおけ
る高齢者虐待対応の基本

地域包括ケアシス
テム委員会

地域包括支援センターが実際に行う高齢者虐待対応
の流れやポイントを解説します。

福祉・介護現任職員 90分～ 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

32
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
施設における障害者虐待防止

障害者権利擁護
センター

障害者虐待防止の基礎知識から対応まで具体的な取
り組みについて 介護・福祉現任職員 90分～120分 応相談

事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

33
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
「障害者差別解消法・合理的配
慮」

障害者権利擁護
センター

2024（令和６）年４月１日から、業務を通して関わるす
べての障害者児に対する「合理的配慮」が民間福祉・
介護事業所も含めて完全義務化されるにあたり、障害
者差別解消法の概要、合理的配慮の考え方と取り組
み方法を解説します。また、必要に応じて、実際の対
応場面で困っていること、疑問に思うこと等（こんな時
どうする？）の提案も行います。

福祉・介護職員を含む
全事業所職員

60～90分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

34
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
コミュニティコーピング

組織強化委員会
（宮内、宮崎）

地域に開かれた拠点に向け、コミュニティコーピング
（ボードゲーム）を通じて、地域住民の様々な課題を知
り地域の多様な主体（社会資源）をとともに何ができる
かを考える。参考：https://comcop.jp/

施設長、相談員、地域
連携担当等

2時間～3時間

月～金（祝含む）の日中
定員：4名～6名

※日程、地域などで対応
できない場合があります。

事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

35
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
サンゴクエスト

組織強化委員会
（宮内）

育児と仕事の両立支援に向け、サンゴクエスト（ボード
ゲーム）を通じて、産前産後に発生する様々なイベント
を疑似夫婦となって体験し、夫婦の思いを交換し、働く
環境づくりや生活環境の変化を知る。参考：
https://sangoquest.com/

管理職、人事担当、介
護・保育職員等

2時間

月～金（祝含む）の日中
定員：10名

※日程、地域などで対応
できない場合があります。

事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

36
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
運営指導の準備と対応

組織強化委員会
（宮内）

2024年度介護報酬、障害福祉サービス報酬改定に対
応した運営指導に備える。

新任管理者・運営指導
未経験者

2時間
月～金（祝含む）の日中
※日程、地域などで対応
できない場合があります。

事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

37
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
福祉系学生の就活に関する傾
向と対策

組織強化委員会
（宮内、岡崎）

福祉系学生の就活に関する傾向と就職時に重視する
項目などについて

人事・採用担当、施設長
等

2時間
応相談

※日程、地域などで対応
できない場合があります。

事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

38
公益社団法人

岡山県社会福祉士会

福祉・介護施設における介護
DX推進（ICT等導入・活用）研
修

組織強化委員会
（宮崎）

利用者の安全確保、サービスの質の向上、職員の負
担軽減のためのIT、ICT等の導入や活用を検討してい
る施設・事業所に向けた研修。

システム担当、施設長・
管理者、職員等

2時間
月～金（祝含む）の日中
※日程、地域などで対応
できない場合があります。

事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

39
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
更生支援について～触法障害
者の自立支援に向けて～

リーガルソーシャ
ルワーク委員会

・更生支援の流れ（入口支援～出口支援）
・更生支援の実際と実務
・触法障害者への対応と支援方法

介護職員等 2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

40
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
コミュニティワークが果たす地
域事業所等の役割

地区会支援委員
会

・コミュニティワークにおける施設や介護福祉関係者の
連携について
・施設事業所や様々な社会資源の役割について等

　
福祉・介護職員

　90～120分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340



41
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
虐待はなぜ施設で起きるのか 中田　雅章

施設職員による虐待の発生メカニズムと防止策につい
て解説します。

高齢者関係事業所・障
害者関係事業所職員

60～90分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

42
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
虐待はなぜ家庭で起きるのか 中田　雅章

家庭における虐待の発生メカニズムと防止策について
解説します。

高齢者・障害者の居宅
サービス事業所職員

60～90分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

43
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
身体拘束廃止に向けて何がで
きるのか？

中田　雅章
3要件を満たさない身体拘束をしないために施設職員
として何ができるのかについて学びます。

介護施設・事業所職員 60～90分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

44
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
社会福祉援助職のためのアン
ガーマネジメント

中田　雅章
援助者の感情コントロールの具体的方法について学
びます。

利用者支援に関わる者 60～90分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

45
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
社会福祉援助職のためのリス
クマネジメント・クレーム対応

中田　雅章
援助者のためのリスクマネジメントの実際や効果的な
クレーム対応について学びます。

利用者支援に関わる者 60～90分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

46
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
部下のやる気を引き出すチー
ムリーダーの役割

中田　雅章
リーダーシップとは何か、部下のやる気を引き出すた
めのコツ等について学びます。

中堅職員・チームリー
ダー

60～240分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

47
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
社会福祉援助職のための個人
情報保護法

中田　雅章
援助者が知っておくべき個人情報保護の知識につい
て学びます。

利用者支援に関わる者 60～90分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

48
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
介護施設における倫理、プライ
バシー保護について

中田　雅章
福祉サービスの基本理念・高齢者虐待・個人情報保
護について

高齢者関係事業所職員 60～90分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

49
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
アセスメント力を高める
コミュニケーションとは

中原　崇
「情報を正確に伝えあう」、「信頼関係を築く」といった
点に着目し、現場におけるアセスメント力を高める意
義を学びます。

医療・福祉の仕事をし
ている人

９０分～３時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

50
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
医療・福祉現場における
職員のモチベーション維持

中原　崇
福祉業界で働く人を対象に自分自身でメンタルケアを
行い、バーンアウトを回避し、モチベーションを持続さ
せる取り組みについて学びます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分～３時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340



51
公益社団法人

岡山県社会福祉士会

職場内のハラスメント　１
～基礎編　ハラスメント
が事業所に及ぼす影響～

中原　崇
ハラスメントの基礎的な知識を学ぶと共に
ハラスメントが事業所に及ぼす影響について
学びます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分～２時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

52
公益社団法人

岡山県社会福祉士会

職場内のハラスメント　２
～実践編　ハラスメントを
未然に防ぐ～

中原　崇
ハラスメントの基礎的知識を踏まえた上で
未然に防ぐ方法を学びます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分～２時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

53
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
医療・福祉現場で必要な
カウンセリングマインド

中原　崇
利用者や家族のニーズや気持ちを導き
出す、カウンセリングマインドを備えた関わり
方を学びます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

54
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
医療・福祉職における
新人職員への接し方

中原　崇

医療・福祉現場に就職した新人職員が
モチベーションを下げることなく、意欲を持ち
続けて働くために、先輩職員はどのように
接したらいいのかを学びます。

医療・福祉の仕事をし
ており、入社後３年以
上経っている方

９０分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

55
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
医療・福祉現場における
クレーム対応

中原　崇
支援をする中で生じる、利用者や家族からのクレーム
が何故起こるのか。心理的な背景と適切な対応方法
を学びます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分～２時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

56
公益社団法人

岡山県社会福祉士会

医療・福祉職現場で求め
られる連携の必要性　１
～基礎編～

中原　崇
医療・福祉業務において、他職種・他機関と
連携する上でのポイントや基礎知識を修得し
ます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

57
公益社団法人

岡山県社会福祉士会

医療・福祉職現場で求め
られる連携の必要性　２
～実践編～

中原　崇
医療・福祉業務において、他職種・他機関と
連携する上での必要な要素を、ロールプレイ
や事例を用いて学びます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分～２時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

58
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
利用者支援に必要な
福祉制度の基礎知識

中原　崇
利用者や家族を支援する上で知っておき
たい社会保険や社会保障の基礎知識に
ついて学びます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

２時間～３時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

59
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
発達障害の理解と
支援の方法

中原　崇
発達障害の特性を学び、具体的事例も踏まえて関わ
り方や支援について学びます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分～３時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

60
公益社団法人

岡山県社会福祉士会

医療・福祉現場における
従業員のメンタルヘルス１
～職場の環境編～

中原　崇

「理念の違い」「成果が目に見えない」等、医療・福祉
職にはバーンアウトの要因がつきまといます。そのよう
な中、従業員のメンタルを保つための職場の環境つく
りについて学びます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分～３時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340



61
公益社団法人

岡山県社会福祉士会

医療・福祉現場における
従業員のメンタルヘルス２
～セルフメンテナンス編～

中原　崇

「理念の違い」「成果が目に見えない」等から、現場職
員の心は疲弊しがちです。この研修ではセルフメンテ
ナンスの要素を取り入れ、自分のメンタルを保つ方法
を学びます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分～３時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

62
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
医療・福祉現場における
家族へのメンタルケア

中原　崇
利用者の支援をする上で生じる、家族対応。
その家族のメンタルをどのようにフォロー
すればよいのか、事例も通して学びます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分～２時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

63
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
医療・福祉現場における
事故防止のリスクマネジメント

中原　崇
医療、福祉現場における事故はどのような
時に起こるのか。また、事故を未然に防ぐ
にはどういった事が必要なのか、学びます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分～２時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

64
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
医療・福祉現場における
個人情報の管理

中原　崇

医療、福祉現場における個人情報の
流出はどのような時におこるのか。
また、未然に防ぐためにはどのような
取り組みが必要かを学びます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

65
公益社団法人

岡山県社会福祉士会

医療・福祉現場における
コンプライアンス　１
～虐待・身体拘束防止・基礎編
～

中原　崇

虐待防止と身体拘束防止は、事業所にとって欠かせ
ない要素です。この研修では暴言・暴力等の目に見え
る虐待のみならず、職員の知識不足や過失から生じる
虐待についても学びます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

66
公益社団法人

岡山県社会福祉士会

医療・福祉現場における
コンプライアンス　２
～虐待・身体拘束防止・実践編
～

中原　崇
何故、職場の中で虐待は起こるのか。事例を元に自分
の思考や性格も踏まえた虐待防止法を学びます（事
例内容は、必要に応じて相談に応じます）

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分～2時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

67
公益社団法人

岡山県社会福祉士会

医療・福祉現場における
コンプライアンス　３
～人権と権利擁護について
基礎編～

中原　崇

事業所の運営にあたって、権利擁護は欠かせない要
素の１つです。この研修では権利擁護の捉え方を深め
ると共に、権利擁護が本人の生活にどのように結び付
くかを学びます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分～２時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

68
公益社団法人

岡山県社会福祉士会

医療・福祉現場における
コンプライアンス　４
～人権と権利擁護について
応用編・介護と介助の違い～

中原　崇
医療福祉現場で実践する権利擁護について
介護と介助の違いという視点から学んでいきます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分～２時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

69
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
医療・福祉現場における多様
性の尊重

中原　崇

思想や国籍、ＬGＰＴＱなど、現場や職場では多様性が
求められるようになってきました。この研修では知識の
面のみならず、多様性についての捉え方について学ん
でいきます。

医療・福祉の仕事をし
ている方

９０分～３時間 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

70
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
社会福祉法人会計に触れてみよ
う

中村賢司

　支援現場にいると中々触れる機会の少ない「社会福祉法
人会計」について概要を掴むことで、自分の働く法人の財務
状態を知る事が出来るようになることを目標とする。特に
「資金収支計算書」と「事業活動収支計算書」を中心に見て
いく。

社会福祉法人の運営す
る施設に勤める介護職
員等

60～90分 応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

71
公益社団法人

岡山県社会福祉士会
発達障害の基礎知識 中村賢司

　発達障害について基本的な内容を学び直すことで、発達
障害への理解を進めていく。特に自閉スペクトラム症、
ADHD、学習障害の基本的な特性と支援方法について学ん
でいく。

介護職員等
60～120分
※時間に応じて内
容を調整

応相談
事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

72
公益社団法人

岡山県社会福祉士会

『改正障害者差別解消法　民間

への義務化の対応

～合理的配慮への向き合い方を

当事者目線を添えて～』

難場誠二
障害者差別解消法改正を受けて民間の合理的配慮義務

化への対応を当事者目線を交えて解説する。
介護職員等

９０分～１２０

分程度
応相談

事務局
大倉 086-201-5253 086-201-5340

＊当様式に記載されている項目は、岡山県ホームページへの掲載、県内福祉・介護事業所への周知等一般に公開する予定です。


